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Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb ”jenarbeit - Jobcenter der
Stadt Jena”

vom 14.03.2018
veroffentlicht im Amtsblatt Nr. 18/18 vom 03.05.2018, S. 206

Aufgrund der §§ 19 Abs. 1 Satz 1, 20 Abs. 2 Nr. 1, 76 der Thuringer Gemeinde- und
Landkreisordnung (Thiringer Kommunalordnung - ThirKO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28.01.2003 (GVBI. S. 41), zuletzt geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 24.04.2017
(GVBI. S 91, 95) und der Thuringer Eigenbetriebsverordnung (ThUirEBV) in der Fassung vom
06.09.2004 (GVBI. S. 642) hat der Stadtrat der Stadt Jena in der Sitzung am 14.03.2018 die
folgende Satzung beschlossen:

§1

Eigenbetrieb, Name, Stammkapital

(1) Der Eigenbetrieb wird als organisatorisch, verwaltungstechnisch und finanzwirtschaftlich
gesondertes wirtschaftliches Unternehmen ohne eigene Rechtspersonlichkeit (Eigenbetrieb) der
Stadt Jena gefuhrt.

(2) Der Eigenbetrieb fuhrt den Namen ,jenarbeit - Jobcenter der Stadt Jena“. Die Stadt tritt in
Angelegenheiten des Eigenbetriebs unter diesem Namen im gesamten Geschafts- und
Rechtsverkehr auf.

(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 25.000 €.

§2
Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes

(1) Der Eigenbetrieb hat die Aufgabe, als zugelassener kommunaler Trager anstelle der Agentur fur
Arbeit die Grundsicherung fur Arbeitsuchende und den mit diesen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen vorzunehmen. Sein Zustandigkeitsbereich erstreckt sich auf samtliche
Leistungen nach dem SGB Il die die Stadt Jena als Trager der Grundsicherung zu erbringen hat.

(2) Zweck des Eigenbetriebs ist es, Langzeitarbeitslose sowie andere erwerbsfahige
Leistungsberechtigte im Sinne des SGB Il in Arbeit, eine Ausbildung oder gegebenenfalls in eine
Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Selbstandig tatige Leistungsberechtigte werden bei lhrer
Unternehmung unterstatzt.

Im Vordergrund steht dabei das Ziel, den Bezug von Grundsicherungsleistungen durch Vermittlung
in bedarfsdeckende, zumutbare Arbeitsverhaltnisse zu minimieren oder aufzuldésen. Daflir sind
insbesondere Arbeitsuchende vorrangig in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren. Hierfir soll der
Eigenbetrieb von den Arbeitsforderungsmdéglichkeiten des SGB Ill und des SGB Il Gebrauch
machen.

(3) Der Eigenbetrieb hat eine intensive Beratung und Betreuung der Arbeitsuchenden
sicherzustellen, um deren Eingliederungschancen zu erhéhen. Jedem Arbeitsuchenden ist ein
personlicher Ansprechpartner zuzuordnen.

(4) Die Arbeitsvermittlung ist ortlich und Gberortlich auszurichten. Der Eigenbetrieb arbeitet hierbei
eng mit Wirtschaftsunternehmen und Behorden der Region Jena zusammen.
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(5) Soweit eine Vermittlung in Arbeit nicht moglich ist, hat der Eigenbetrieb Arbeitsuchenden Aus-
und Weiterbildungsplatze oder Arbeitsgelegenheiten zu vermitteln. Er hat Leistungen der
beruflichen Orientierung, beruflichen Beratung und Eingliederungsleistungen nach dem SGB |II fur
Kinder und Jugendliche sowie andere Leistungen an besondere Personengruppen aus dem
Schnittstellenbereich zwischen der Zustandigkeit der Agentur fir Arbeit nach dem SGB IIl und der
Stadt Jena nach dem SGB Il mit der 6rtlichen Agentur fur Arbeit abzustimmen.

(6) Der Eigenbetrieb vermittelt erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und denen mit diesen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die fir die Eingliederung erforderlichen flankierenden
Sozialleistungen.

(7) Zur Erfullung seiner Aufgaben soll sich der Eigenbetrieb Dritter bedienen. Er hat eng mit
Wohlfahrtsverbdnden, gemeinnitzigen und privaten Tragern, die Eingliederungsmafllnahmen
anbieten, zusammenzuarbeiten.

(8) Der Eigenbetrieb hat die Auszahlung des Arbeitslosengeldes |l, des Sozialgeldes, Leistungen
fur Bildung und Teilhabe, der Leistungen fur Unterkunft und Heizung sowie sonstiger nach dem
SGB |l vorgesehenen Leistungen vorzunehmen.

(9) Der Eigenbetrieb hat Gber Sanktionen und Ersatzanspriiche nach dem SGB Il zu entscheiden.

(10) Weiterhin ist der Eigenbetrieb im Bereich des SGB |l fur den Erlass von
Widerspruchsbescheiden nach dem SGG zustandig.

(11) Dem Eigenbetrieb obliegt zudem in Angelegenheiten des SGB Il die gerichtliche Vertretung in
allen Instanzen der Sozialgerichtsbarkeit hinsichtlich samtlicher Rechtsbehelfe nach dem SGG.

(12) Der Eigenbetrieb hat die in § 51b SGB Il genannten Daten zu erheben und der Bundesagentur
fur Arbeit zu Ubermitteln.

(13) Der Eigenbetrieb wirkt im Rahmen der gesetzlichen Verpflichtung an der Wirkungsforschung
nach § 55 SGB Il mit.

§3

Organe des Eigenbetriebes

Die fur die Angelegenheiten des Eigenbetriebs zustandigen Organe sind:
- Werkleitung (§ 4 )

- Werkausschuss (§ 5)

- Stadtrat (§ 6)

- Oberblrgermeister (§ 7).

§4
Werkleitung

(1) Die Stadt Jena bestellt zur Leitung des Eigenbetriebs eine Werkleitung. Diese setzt sich aus
dem(n) Werkleiter(n) und dem(n) Stellvertreter(n) zusammen.

(2) Die Werkleitung fuhrt die laufenden Geschafte des Eigenbetriebs. Laufende Geschéafte sind
insbesondere:

1. die selbstandige verantwortliche Leitung des Eigenbetriebs, einschliellich Organisation und
Geschéftsleitung,

2. wiederkehrende Geschéfte,

3. der Abschluss von Vertragen,
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. Personaleinsatz,
. Personalangelegenheiten, die im Rahmen von Verfigungen des Oberburgermeisters nach §
29 ThurKO auf die Werkleitung ubertragen sind, insbesondere:

a) Einstellung, Eingruppierung, Abordnung, Versetzung und Entlassung,

b) dienstrechtliche Malnahmen, soweit es fir Personalentscheidungen nicht der
Zustimmung des Stadtrates/des Werkausschusses bedarf,

6. unter Beachtung des § 24 ThirGemHV-Doppik der Abschluss von Vertragen, insbesondere
die Vergabe von Lieferungen und Leistungen, deren Wert im Einzelfall im Rahmen des
Vermobgensplanes und beim laufenden Geschéaftsbetrieb 250.000 € nicht Ubersteigen darf,

7.den Erlass von Forderungen, Stundungen und der Abschluss von gerichtlichen und

aufllergerichtlichen Vergleichen, soweit der Gegenstandswert im Einzelfall bis zu 50.000 €
betragt.
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(3) Die Werkleitung bereitet in Angelegenheiten des Eigenbetriebs die Beschlliisse des Stadtrates
und des Werkausschusses in Abstimmung mit der Stadtverwaltung vor. Stadtrat und
Werkausschuss geben ihr in Angelegenheiten des Eigenbetriebs die Moglichkeit zum Vortrag.

(4) Die Werkleitung hat dem Oberburgermeister und dem Werkausschuss vierteljahrlich tGber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes
schriftlich zu berichten.

§5

Werkausschuss

(1) Der Werkausschuss Uberwacht die Werkleitung. Er kann jederzeit von der Werkleitung tber den
Gang der Geschéfte und die Lage des Eigenbetriebs einen Bericht verlangen.

(2) Die Mitgliedschaft im Werkausschuss endet im Falle einer Abberufung; jedenfalls aber mit dem
Verlust des kommunalen Mandates.

(3) Der Werkausschuss ist als vorberatender Ausschuss in allen Angelegenheiten des
Eigenbetriebs tatig, die dem Beschlussrecht des Stadtrates unterliegen.

(4) Der Werkausschuss entscheidet als beschlieiender Ausschuss Uber alle Werkangelegenheiten,
soweit nicht die Werkleitung (§ 4), der Stadtrat (§ 6) oder der Oberbilrgermeister (§ 7) zustandig
sind, insbesondere Uber:

1. den Erlass einer Geschaftsordnung fur die Werkleitung,

2. Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben des Vermodgensplanes (§ 15 Abs. 6 ThurEBV), die 10
% des Ansatzes, mindestens jedoch den Betrag von 50.000 € Ubersteigen.

3. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen (§ 14 Abs. 3 TharEBV) bis zu einem Betrag von
250.000 €,

4.die Aufnahme von Einzelkrediten, Ubernahme von Biirgschaften sowie (iber den Abschluss
sonstiger Rechtsgeschafte, die einer Aufnahme von Krediten wirtschaftlich gleichkommen,
soweit sie den Betrag von 50.000 € Uberschreiten,

5. die Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Vermdgensplanes, wenn der
Gegenstandswert im Einzelfall 250.000 € Ubersteigt,

6.den Erlass von Forderungen, Stundungen und der Abschluss von gerichtlichen und
aullergerichtlichen Vergleichen, soweit der Gegenstandswert im Einzelfall Gber 50.000 €
liegt, aber maximal nur 250.000 € betragt,

7.den Vorschlag an den Stadtrat, den Jahresabschluss festzustellen und Uber die Behandlung
des Ergebnisses zu entscheiden,

8. die Einleitung eines Rechtsstreits (Aktivprozess), soweit der Streitwert mehr als 50.000 € im
Einzelfall betragt,
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9. Entscheidungen lber die Zustimmung in Personalangelegenheiten nach § 29 Abs. 3 Satz 3
TharKO.

§6
Zustandigkeiten des Stadtrates

Der Stadtrat beschlief3t Uber:

1. den Erlass und die Anderung der Betriebssatzung,

2. die Bestellung des Werkausschusses mit seinen Mitgliedern,

3. die Bestellung des Werkleiters sowie Berufung und Abberufung seiner Stellvertreter sowie die
Regelung dieser Dienstverhaltnisse,

4. die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplanes,

5. die Bestellung des Prifers fur den Jahresabschluss,

6. die Feststellung des gepriften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresgewinns,
Behandlung des Jahresverlustes sowie die Entlastung der Werkleitung,

7. die Ruckzahlung von Eigenkapital,

8. die Festsetzung von Abgaben und privatrechtlichen Entgelten,

9. Mehrausgaben flr einzelne Vorhaben des Vermdgensplanes (§ 15 Abs. 6 TharEBV), die 25 %
des Ansatzes, mindestens jedoch den Betrag von 150.000 € Gbersteigen,

10. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen (§ 14 Abs. 3 ThirEBV) soweit sie einem Betrag von
250.000 € Ubersteigen,

11. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Eigenbetriebes, insbesondere die
Ubernahme von neuen Aufgaben oder die Abgabe von Aufgaben,

12. Angelegenheiten, zu deren Erledigung die Stadt der Genehmigung der
Rechtsaufsichtsbehdrde oder sonstiger staatlicher Zustimmung bedarf.

§7

Zustandigkeit des Oberbiurgermeisters

(1) Der Oberbirgermeister ist oberste Dienstbehdrde der Beamten des Eigenbetriebs und
Vorgesetzter sowie Dienstvorgesetzter der im Eigenbetrieb eingesetzten Bediensteten, soweit er
seine Befugnisse nicht auf die Werkleitung Ubertragen hat.

(2) Der Oberbirgermeister entscheidet anstelle des Stadtrats und des Werkausschusses in
Angelegenheiten, deren Erledigung nicht ohne Nachteile flir den Eigenbetrieb bis zu einer Sitzung
des Stadtrates oder des Werkausschusses aufgeschoben werden kénnen.

§8

Beauftragung von Dienststellen der Stadtverwaltung

Die Werkleitung kann mit Einverstandnis des Oberblirgermeisters Fachdienststellen der
Stadtverwaltung mit der Bearbeitung einschlagiger Geschaftsvorfalle beauftragen.

§9

Vertretungsbefugnis

(1) Die Werkleitung vertritt die Stadt in Werkangelegenheiten gerichtlich und aufRergerichtlich,
soweit es sich um Gegenstande nach § 4 Abs. 2 Nr. 1-7 handelt. In darliber hinausgehenden
Angelegenheiten unterzeichnet die Werkleitung nach Bevollmachtigung des Oberblrgermeisters
mit dem Zusatz ,in Vertretung®.

(2) Besteht die Werkleitung aus mehr als einem Mitglied, so ist jedes allein vertretungsberechtigt.
Die Einzelheiten werden mit Wirkung fiir das Innenverhaltnis in einer Geschaftsordnung geregelt.

(3) Verpflichtende Erklarungen bedurfen der Schriftform.
4
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(4) Die Werkleitung kann mit Zustimmung des Werkausschusses ihre Vertretungsbefugnisse fur
bestimmte Angelegenheiten allgemein oder im Einzelfall auf Beschaftigte des Eigenbetriebs
Ubertragen. Diese Bediensteten unterzeichnen mit dem Zusatz ,im Auftrag®.

(5) Die Namen der Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis sind im
Amtsblatt der Stadt Jena bekannt zu geben.

(6) Bei Erklarungen Dritter in Angelegenheiten des Eigenbetriebs gegentber der Stadt Jena gentigt
die Abgabe gegenltber dem Werkleiter.

§10
Beirat

(1) Dem Eigenbetrieb wird ein Beirat zur Seite gestellt.

(2) Der Beirat berat die Werkleitung des Eigenbetriebs in allen strategischen Fragen der
Umsetzung der Aufgaben des SGB II. Insbesondere tragt der Beirat durch seine Tatigkeit zu einer
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen regionalen Verbanden und Unternehmen der
Wirtschaft bei. Ziel der Arbeit des Beirates ist es, den Eigenbetrieb bei der Eingliederung der
Arbeitsuchenden in den ersten Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

(3) Der Beirat hat 8 Mitglieder, die der Stadtrat bestellt.
(4) Der Beirat setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus je einem Vertreter folgender Institutionen:

a) IHK Ostthiringen

b) Kreishandwerkerschaft Jena-Eisenberg-Stadtroda
c) DGB

d) Liga der freien Wohlfahrtsverbande,

2. aus einem Vertreter, der aus dem Kreis folgender Institutionen ausgewahlt wird:
a) Friedrich-Schiller-Universitat Jena
b) Fachhochschule Jena,

3. aus einem Vertreter, der aus dem Kreis folgender Organisationen ausgewahlt wird:
a) Bundesverband mittelstandische Wirtschaft e.V., Geschéaftsstelle Jena

b) Verband Deutscher Unternehmerinnen (VDU)

c) Wirtschaftsjunioren Jena,

4. aus einem Vertreter, der dem Vorstand oder der Geschaftsfihrung eines Jenaer Unternehmens
angehdrt, den die IHK Ostthiringen vorschlagt,

5. aus einem Vertreter der Interessenvereinigungen der Arbeitslosen, der aus aktiven
gemeinnutzigen Vereinen, Verbanden oder Gewerkschaften mit Sitz in Jena ausgewahlt wird.

Die Bestellung der Mitglieder erfolgt auf Vorschlag der entsendenden Institutionen. Die von Ziffer 2,
3 und 5 umfassten Institutionen kénnen je einen Vertreter vorschlagen oder sich auf einen
gemeinsamen Vertreter verstandigen.

(5) Der Beirat arbeitet ehrenamtlich. Er wahlt sich einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter und
kann sich eine Geschaftsordnung geben. Die Beiratsarbeit wird durch die Werkleitung in Absprache
mit dem Vorsitzenden des Beirates organisiert.
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§ 11
Wirtschaftsfuhrung und Wirtschaftsjahr

(1) Der Eigenbetrieb ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu fiihren. Die Leistungen sind so
gut und preiswert wie moglich zu erbringen. Es gelten die Vorschriften der Thuiringer
Eigenbetriebsverordnung. Von der Befreiungsmdglichkeit nach § 2 Abs. 1 Satz 1 ThurEBV wird
kein Gebrauch gemacht.

(2) Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Kalenderjahr.

§12
Gleichstellung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in der weiblichen und der
mannlichen Form.

§13
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.04.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
Jenarbeit* vom 24.11.2004 (Amtsblatt Nr. 49/04 vom 16.12.2004, S. 452), zuletzt geandert durch
Satzung vom 22.04.2009 (Amtsblatt Nr. 25/09 vom 25.06.2009, S. 247) aul3er Kraft.



